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CONCURSO ANUAL INTEGRA DE BBVA
PARA EL APOYO DE INICIATIVAS INNOVADORAS Y DE ALTA GENERACION DE
VALOR PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BASES REGULADORAS 2008

El empleo es un pilar fundamental en la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad y en el fomento de su igualdad de oportunidades. Por ello, es
voluntad del BBVA, FEACEM, COCEMFE, FEAPS y Fundacion ONCE reconocer y
apoyar, conjuntamente, aquellas iniciativas innovadoras y de alta generacion de valor
para un empleo de calidad para las personas con discapacidad.

% BBVA es un grupo global de servicios financieros que tiene entre las
prioridades de su compromiso integral de Responsabilidad Social Corporativa
aportar a las personas con discapacidad oportunidades de empleo en
condiciones de calidad y plena igualdad y la promociéon de su integracion
laboral.

% La Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo (FEACEM), representa y defiende los intereses de las
asociaciones empresariales que la integran para mejorar el sector de los
Centros Especiales de Empleo como férmula del empleo protegido,
garantizando unas condiciones de trabajo dignas y acordes con las condiciones
generales del mercado de trabajo ordinario para las personas con
discapacidad. Su principal prioridad es la integracion laboral de este colectivo,
el desarrollo de una politica integral de innovacion en la generacion y
potenciacién del empleo para estas personas y la consecuciéon de la excelencia
en los Centros Especiales de Empleo de nuestro pais.

% La Confederacién Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE), representa y defiende los intereses de las personas
con discapacidad fisica y organica, promoviendo y defendiendo, entre otros, la
mejora de sus condiciones de vida y su plena integracion social y laboral,
gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin a través de las
1300 organizaciones que agrupa en el conjunto del Estado, contando en estos
momentos con una red de 104 oficinas.

% La Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual (FEAPS), representa en Espafia a las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, y tiene como principal mision
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en
todos los ambitos de la misma. Considerandose el empleo, en condiciones de
calidad e igualdad, uno de los &mbitos mas importantes para su calidad de vida
y la plenitud de sus derechos.

% La Fundacién ONCE para la cooperacion e integracion social de personas
con discapacidad (FUNDACION ONCE), tiene como principal finalidad
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cooperar y colaborar con el conjunto de organizaciones espafiolas de personas
con discapacidad para el desarrollo de politicas y actuaciones de integracion
social y laboral de las mismas.

De acuerdo con la voluntad expresada y con la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidad de vida y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
mediante el impulso al empleo de calidad para este colectivo, se convoca el presente
concurso, que se articulara segun lo establecido en las bases reguladoras que se
recogen a continuacion:

1. OBJETO

El objeto del presente concurso es apoyar iniciativas innovadoras y de alta generacion
de valor para un empleo de calidad para las personas con discapacidad Esto
supondra, por un lado, la concesion del Premio Integra de BBVA a una iniciativa
consolidada y de alto potencial de transferencia, y por otro, el apoyo a proyectos de
nueva creacion generadores de empleo para personas con discapacidad.

El apoyo que se ofrecerd a los proyectos seleccionados consistira en:

- Reconocimiento de aquellas iniciativas innovadoras y de alta generaciéon de
valor para un empleo de calidad para las personas con discapacidad y apoyo
en su difusion.

- Una dotacion econdmica, vinculada al desarrollo de los proyectos
seleccionados para cada uno o varios de los ambitos preferentes de este
concurso.

- Asesoramiento y apoyo por parte del BBVA y FEACEM para un desarrollo
optimo de los proyectos seleccionados.

2. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Podran participar en el presente concurso aquellas iniciativas llevadas a cabo por
asociaciones o entidades sin animo de lucro, de reconocido prestigio, que trabajen en
el campo de la discapacidad y cumplan las condiciones previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril. También podran concurrir emprendedores autonomos con
discapacidad.

Se aceptaran y valorardn los proyectos que respondan a los fines de la presente
convocatoria y que, encuadrandose en alguno o varios de los ambitos preferentes
establecidos, impliguen un importante potencial de creacién de empleos de calidad,
viables y transferibles para las personas con discapacidad.
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3.

AMBITOS PREFERENTES DEL CONCURSO

Seran especialmente valorados aquellos proyectos o iniciativas que se encuadren en
alguno de los siguientes ambitos:

1.

4.

Innovaciéon en la creacion de empleo para las personas con discapacidad en
nuevos sectores de actividad.

Promocién de la Accesibilidad Universal, la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion para potenciar la incorporacién laboral de las personas con
discapacidad, en especial de aquellas personas con mayores dificultades para
acceder a un empleo de calidad.

El Articulo 8.2. de la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, establece como colectivos que objetivamente sufren un mayor
grado de discriminacion o presentan menor igualdad de oportunidades los
siguientes: “las mujeres con discapacidad, las personas con discapacidad
severamente afectadas, las personas con discapacidad que no pueden
representarse a si mismas o las que padecen una mas acusada exclusion
social por razén de su discapacidad, asi como las personas con discapacidad
gue viven habitualmente en el @mbito rural”.

Mejora de las condiciones de empleabilidad de las personas con discapacidad,
sobre todo en el caso de las personas con mayores dificultades para acceder a
un empleo de calidad.

Excelencia en la direccion de personas y el desarrollo de competencias en
Centros Especiales de Empleo o en entidades que cumplan las condiciones
previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Iniciativas de generaciéon de empleo en Centros Especiales de Empleo que
contribuyan al desarrollo sostenible y la proteccion medioambiental.

Intermediacién y cooperacion con empresas para la incorporacién laboral de
personas con discapacidad en condiciones de calidad e igualdad de
oportunidades.

Investigacién, desarrollo e innovacibn en la aplicacion de tecnologias
avanzadas en los ambitos de la promocion de la autonomia personal y el
empleo para las personas con discapacidad.

Actividades de difusién, sensibilizacion y formacién que fomenten una cultura
de calidad en el empleo para las personas con discapacidad.

Otros ambitos cuyo desarrollo suponga un avance en la creacion de empleos
de calidad para personas con discapacidad y en la generacién de condiciones
para su igualdad de oportunidades y calidad de vida.

CRITERIOS PARA LA VALORACION Y SELECCION DE PROYECTOS

En la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta su coherencia con el objeto del
concurso, siendo necesario, asi, que respondan a los criterios de innovacion,
generaciéon de valor y calidad en la creacibn de empleo para personas con
discapacidad.
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En cuanto a la seleccién de proyectos se consideraran aquellos que, en cada uno o0 en
varios de los ambitos preferentes, generen mayores y mejores oportunidades para el
empleo de las personas con discapacidad.

Ademads, se contemplaran los siguientes criterios de priorizacion:

- proyectos dirigidos a los colectivos de personas con discapacidad con mayores
dificultades para el acceso al empleo, de acuerdo con el mencionado Articulo
8.2. de la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

- nivel de innovacion que suponga el proyecto en las politicas y practicas de
generacién de empleo para las personas con discapacidad.

- potencial impacto en la creacion de empleo de calidad para las personas con
discapacidad.

- proyectos e iniciativas que refuercen la sensibilizaciébn social en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y que contemplen estos principios como valores
vertebradores de su actividad.

- potencial de transferencia y extension del proyecto.

Partiendo de estos criterios, se procedera a la valoracién y seleccion de iniciativas en
un doble nivel de reconocimiento:

1. Premio INTEGRA de BBVA de reconocimiento a la iniciativa que se considere
mas innovadora y que, suponiendo ya en la actualidad una alta generacién de
valor y de calidad en el empleo para las personas con discapacidad, constituya
un proyecto con resultados demostrables. Asimismo, para la seleccion de la
iniciativa premiada se valorard el potencial de transferencia a otras entidades,
ambitos y territorios.

Para la concesion de este premio se tendra en cuenta la experiencia, prestigio
y trayectoria de la entidad responsable de la iniciativa en la generacién de
empleo y de oportunidades para las personas con discapacidad.

2. Reconocimiento e impulso al desarrollo de proyectos que, enmarcados en
alguno de los ambitos preferentes del concurso, se adecuen a los criterios de
valoracién y seleccion enumerados en el presente apartado.

Las entidades que quieran presentar proyectos al presente concurso podran hacerlo

de acuerdo con los requisitos recogidos en el punto 5, identificando a cual de los
niveles de reconocimiento expuestos corresponde su iniciativa.
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5. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Podran presentar proyectos a este Concurso todas las personas fisicas y juridicas que
se ajusten a lo establecido en el punto 2 de estas bases, y que, compartiendo los
objetivos de este concurso, asi lo deseen, para lo cual remitiran, antes del 3 de
diciembre de 2008, a la sede de FEACEM (General Diaz Porlier, 39 - Madrid, Espafia)
— por correo certificado o presencialmente — o0 por correo electrénico a
feacem@feacem.es la documentacion que se recoge a continuacion.

Segun lo dispuesto en el punto nimero 4 de estas bases, debera identificarse a qué
nivel de reconocimiento concurre el proyecto o iniciativa y, en funcion de ello, debera
adjuntarse la documentacion correspondiente:

A. PREMIO INTEGRA de BBVA:

- Memoria explicativa del proyecto, con especial referencia a su caracter
innovador en la generacién de empleo de calidad para las personas con
discapacidad y a los beneficios derivados para la calidad de vida y la
igualdad de oportunidades de estas personas. Esta memoria, cuya
extension sera de un maximo de 30 paginas, determinara, asimismo:

o Ficha técnica del proyecto, segun modelo recogido en el anexo 1 de
estas bases.

Ambito o ambitos del Concurso en los que se enmarca

Objetivos alcanzados

Procesos y actuaciones clave desarrollados

Ambito geogréfico del proyecto

Balance de los resultados obtenidos.

Metodologia para la transferencia del proyecto, de acuerdo con lo
establecido en el anexo 3 de estas bases.

o Otros aspectos

OO0OO0OO0OO0Oo

- Memoria descriptiva de la experiencia de la persona fisica o juridica
concurrente en el ambito del proyecto.

- Balances y cuentas de resultados de los ultimos tres ejercicios.
B. RECONOCIMIENTO E IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS

- Memoria explicativa del proyecto que concurre al Concurso, con especial
referencia a su caracter innovador en la generacion de empleo de calidad
para las personas con discapacidad y a los beneficios que se deriven para
la calidad de vida y la igualdad de oportunidades de estas personas. Esta
memoria, cuya extension sera de un maximo de 30 paginas, determinard,
asimismo:

o0 Ficha técnica del proyecto, segun modelo recogido en el anexo 2 de
estas bases.

Ambito o &mbitos del Concurso a la que se presenta el proyecto
Objetivos

Procesos y actuaciones clave para su cumplimiento.

Ambito geografico del proyecto

Medios técnicos, profesionales y dispositivos que se aportaran para
su desarrollo

O O0OO0OO0O0o
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Resultados previstos e indicadores de evaluaciéon

Equipo profesional asignado como responsable del proyecto
Documentos o informes que esta previsto aportar

Temporalidad

Caracteristicas que favorecen la transferencia del proyecto

Detalle de la dotacion econdémica solicitada

Justificacion documental de la financiacion prevista para el
desarrollo del proyecto

Breve curriculum vitae de los responsables del proyecto

o Otros aspectos

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o

- Memoria descriptiva de la experiencia de la persona fisica o juridica
concurrente en el ambito del proyecto.

- Plan de viabilidad del proyecto, asi como, cuando estén disponibles,
balances y cuentas de resultados de los ultimos tres ejercicios.

Una misma entidad podrd presentar diversos proyectos en diferentes ambitos,
estableciéndose un maximo de tres proyectos por organizacion.

6. JURADO

El Jurado del Concurso estara integrado por personas designadas respectivamente
por el BBVA, FEACEM, COCEMFE, FEAPS y la Fundacion ONCE.

Este Jurado contara con una Comision Técnica Asesora que realizara una valoracion
previa. Esta Comision estara formada por personas de reconocido prestigio en el
ambito de la discapacidad y el empleo. En cualquier caso, los dictamenes que se
emitan por parte de esta Comision se basaran en los principios de independencia,
objetividad y confidencialidad.

El fallo del Jurado, que ser& inapelable, se hara publico antes de finalizar el mes de
enero de 2009.

7. DOTACION ECONOMICA

El Premio INTEGRA de BBVA, otorgado a una Unica entidad de acuerdo con estas
bases, estara dotado con un importe de 200.000 euros.

Respecto al resto de proyectos seleccionados, se establecen los siguientes criterios:

- La dotacién econémica que se destinara a los mismos sera de un maximo
de 50.000 euros por proyecto.

- Cuando se trate de iniciativas que no sean de autoempleo en ningln caso
se financiard mas de un sesenta por ciento del importe total del proyecto.
En el caso de los emprendedores autbnomos con discapacidad, se podra
financiar el cien por cien del proyecto, en el marco de los limites
dotacionales antes expuestos.

- El Jurado valorara prioritariamente aquellos proyectos que acrediten un
mayor grado de autofinanciacion y de cofinanciacion proveniente de otras
fuentes de financiacion y que ofrezcan mejores posibilidades de viabilidad y
sostenibilidad.
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8. PRESENTACION DE RESULTADOS Y REALIZACION DE PAGOS

El Premio INTEGRA de BBVA se abonara en un Gnico pago, una vez fallado el
concurso. La entidad premiada se comprometera en los siguientes términos:

- Aplicacién de la transferencia y extension de la iniciativa premiada para
la mejora y desarrollo de la actividad de otras entidades, ambitos y
territorios. La entidad premiada debera definir la metodologia que
empleara para esta transferencia, de acuerdo con los criterios
metodoldgicos recogidos en el anexo 3 de estas bases.

- Reporte periddico, durante los dos afios siguientes a la adjudicacion del
premio, del desarrollo y evaluacién del proyecto a FEACEM (General
Diaz Porlier, 39 - Madrid, Espafia) — por correo certificado o
presencialmente — o por correo electronico a feacem@feacem.es.

- Participacién activa en las iniciativas que se desarrollen en el marco del
Plan INTEGRA de BBVA, en especial en aquellas que comporten la
comunicacion y transferencia de las buenas practicas que la entidad
premiada esté desarrollando.

Respecto al resto de proyectos seleccionados, la entidad o profesional auténomo
correspondiente presentara al BBVA los resultados derivados del desarrollo del
proyecto, quedando condicionado el pago de la dotacion econémica total a dicha
presentacion. Asi, la formalizacion del pago se distribuira de la siguiente manera:

- El ochenta por ciento del importe se abonara al inicio del
proyecto

- El pago del veinte por ciento restante se efectuara previa
presentacion de la memoria final de ejecucién del proyecto.

El abono del importe concedido se realizara en una cuenta bancaria del BBVA de la
cual deberé disponer la entidad o emprendedor autbnomo correspondiente.

9. PUBLICIDAD E IMAGEN CORPORATIVA

Cualquier comunicacion, publicacion o accién publicitaria relacionada con la iniciativa
galardonada con el Premio INTEGRA de BBVA y con el resto de proyectos
seleccionados recogera una mencion al presente concurso, incluyendo en los soportes
graficos que se generen los logotipos y elementos graficos de imagen corporativa de
BBVA, FEACEM, COCEMFE, FEAPS y Fundacion ONCE que estas entidades
determinen.

10. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de estas Bases en
su integridad.
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ANEXO 1: FICHA TECNICA PARA LOS PROYECTOS PRESENTADOS PARA LA
OBTENCION DEL PREMIO INTEGRA DE BBVA

ORGANIZACION:

NOMBRE DEL PROYECTO:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO (maximo 100 palabras):

OBJETIVOS ALCANZADOS (maximo 150 palabras):

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS (méaximo 150 palabras):
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BREVE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA PROPUESTA PARA LA
TRANSFERENCIA (méximo 150 palabras):

PERSONA DE CONTACTO:

Nombre y apellidos: | |

Teléfono: I |

E-mail: | |

MEDIOS POR LOS QUE CONOCIO EL CONCURSO INTEGRA de BBVA:

\:I Prensa econdmica
|:| Prensa general
D Prensa digital (Solidaridad Digital, Conica Social)

ID Radio

D Publicaciones de organizaciones relacionadas con el colectivo de personas con
discapacidad (CERMI, PREDIF, Down Espafia, FIAPAS, COCEMFE, FEAFES,
CNSE, ONCE)

D Web BBVA
D Web (Fundacién ONCE/Grupo Fundosa Grupo, FEAPS, COCEMFE, FEACEM)

D Correo

D Otros: especificar: | |
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ANEXO 2: FICHA TECNICA PARA LOS PROYECTOS PRESENTADOS PARA LA
CATEGORIA DE RECONOCIMIENTO E IMPULSO AL DESARROLLO DE
PROYECTOS

PERSONA FiSICA O JURIDICA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO (maximo 100 palabras):

OBJETIVOS DEL PROYECTO (méaximo 150 palabras):

PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS (maximo 150 palabras):

10

CONCURSO ANUAL INTEGRA DE BBVA
BASES REGULADORAS 2008




FINANCIACION NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

FINANCIACION SOLICITADA EN EL MARCO DEL CONCURSO INTEGRA DE
BBVA:

PERSONA DE CONTACTO:

Nombre y apellidos: |

Teléfono: l

E-mail: |

MEDIOS POR LOS QUE CONOCIO EL CONCURSO INTEGRA DE BBVA:

||:| Prensa econémica
ID Prensa general
D Prensa digital (Solidaridad Digital, Cénica Social)

ID Radio

II:l Publicaciones de organizaciones relacionadas con el colectivo de personas con
discapacidad (CERMI, PREDIF, Down Espafia, FIAPAS, COCEMFE, FEAFES,
CNSE, ONCE)

||:| Web BBVA
‘D Web (Fundacién ONCE/Grupo Fundosa Grupo, FEAPS, COCEMFE, FEACEM)

ID Correo

||:| Otros: especificar: | |
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ANEXO 3: CRITERIOS METODOLOGICOS PARA LA TRANSFERENCIA DEL
PROYECTO GALARDONADO CON EL PREMIO INTEGRA DE BBVA

Como se ha expuesto en el presente documento, el Concurso INTEGRA de BBVA se
dirige a impulsar la voluntad del BBVA, FEACEM, COCEMFE, FEAPS y Fundacion
ONCE de reconocer y apoyar, conjuntamente, aquellas iniciativas innovadoras y de
alta generacion de valor para un empleo de calidad para las personas con
discapacidad.

En este sentido, las entidades convocantes consideran que la transferencia constituye
una metodologia fundamental para la extensién de aquellas practicas innovadoras y
para la busqueda, en definitiva, de la generacion de valor en el empleo de las
personas con discapacidad, promoviendo su igualdad de oportunidades.

Es por ello que, de acuerdo con lo establecido en el punto 8 de las presentes bases, la
entidad que resulte premiada se comprometera a la aplicacion de la transferencia y
extension de la iniciativa premiada para la mejora y desarrollo de la actividad de otras
entidades, &mbitos y territorios.

Asi, para la seleccién del proyecto o iniciativa premiada se valorardn los proyectos
con un mayor potencial de transferencia, considerando ésta como una
transmisién de caracter metodolégico para el desarrollo de actividades en clave
innovadora.

Se valoraran positivamente aquellos proyectos que comporten, bien de una manera
directa, bien mediante el establecimiento de alianzas o marcos de cooperacion, un
ambito territorial mas amplio, sobre todo en aquellos casos en los que esta extension
se refiera a tres 0 mas Comunidades Auténomas del territorio espariol.

Esta transferencia metodologica puede suponer, entre otros:

- Compartir el conocimiento y metodologia adquiridos en el desarrollo del
proyecto premiado, participando en foros de reflexion, debate y formacion.

- Difundir los procesos y actuaciones clave desarrollados para la obtencién de
resultados en el marco del proyecto premiado, asi como la metodologia
aplicada en su ejecucion.

- Participar de una manera activa en las iniciativas que se desarrollen en el
marco del Plan INTEGRA de BBVA, en especial en aquellas que comporten
la comunicacion y transferencia de las buenas practicas que la entidad
premiada esté desarrollando.

- Etc.

No se considera enmarcado dentro de este concepto de transferencia de metodologia
la transmisién de clientes o de las acciones y estrategias de marketing y del area
comercial de la entidad.

Partiendo de estos criterios, las entidades que presenten candidatura para la
obtencion del Premio INTEGRA de BBVA deberan definir la metodologia que
emplearan para esta transferencia.
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