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22 Convocatoria

Bases para la solicitud de turnos

Descripcion del programa

El programa de vacaciones FEAPS/IMSERSO pretende lograr la méaxima integracién personal y social de las
personas con discapacidad intelectual mediante la realizacién de turnos de vacaciones lo mas normalizados posible.
Para ello, se encarga de la financiacion de turnos desarrollados por asociaciones preferentemente a través de sus
servicios de ocio.

Solicitantes

Entidades con capacidad de gestién que trabajen al servicio de personas con discapacidad intelectual de la
Comunidad de Madrid.

Condiciones de participacion

Turno

Esta formado por las personas notificadas al IMSERSO en las fichas de relacion de beneficiarios y monitores. Esto
significa que no podran coincidir en las mismas fechas e instalaciones con familiares y con personas con
discapacidad de la misma entidad aunque sus gastos no se justifiquen al programa FEAPS/IMSERSO. La presencia

en el turno de personas no notificadas supondra la anulacién del turno.

El numero de plazas méximo por turno (incluyendo a beneficiarios, monitores y coordinador) no podra ser inferior a
10 ni superior a 30.

Fechas y duracion

Las fechas de ejecucion del proyecto estardn comprendidas entre el 30 marzo a 07 mayo

La duracion del turno sera de 5 a 12 dias incluidos los dias de salida y de regreso siendo el nimero de
pernoctaciones uno menos que el de los dias de duracion.

Instalaciones
Preferentemente hoteles de 2-3 estrellas (en habitaciones dobles) o similares adecuados al grupo.
Transporte

El transporte puede realizarse en tren, autobus o avién.
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Coordinador

En cada turno debe asistir un coordinador responsable contratado por la entidad ejecutante. Es el representante de
la entidad ante el IMSERSO vy el encargado de coordinar a beneficiarios y monitores. Debe viajar con el grupo y
permanecer con él durante todo el turno. Debe llevar encima durante todo el viaje la documentacion del seguro
(listado de asegurados y péliza del seguro). Debe ser una unica persona por turno. Se incluye sus gastos como
un monitor. Titulacién minima exigida titulado de grado medio con experiencia en organizacion de actividades de
ocio para personas con discapacidad.

Monitor

Cada entidad llevara su propio equipo de monitores en nimero adecuado a las caracteristicas de los beneficiarios y
a sus necesidades de apoyo. Deberan acompafar a los beneficiarios durante todo el turno. La ratio recomendada es
la siguiente:

= 1/1 para personas con necesidades de apoyo generalizado

=  1/3 para personas con necesidades de apoyo extenso

= 1/5 para personas con necesidades de apoyo limitado

= 1/7 para personas con necesidades de apoyo intermitente

Estos deberan ser mayores de edad. En ningun caso los padres de los beneficiarios podran participar en calidad de
monitores. Deben tener experiencia en atencion a personas con discapacidad intelectual o recibir antes de iniciar el
viaje formacion al respecto.

Monitor ayudante

Es la persona que actlia por designacion de la entidad como ayudante del coordinador responsable. Unicamente
se podra justificar el monitor ayudante, en grupos de personas con grandes necesidades de apoyo. La entidad
debera indicarlo y adjuntar un informe completo que justifique su necesidad. Cuando la Confederacién adjudique el
numero de turno, informara sobre la aceptacién del monitor-ayudante.

Beneficiarios

Se consideran beneficiarios del programa las personas con discapacidad intelectual (especificado en certificado de
minusvalia) mayores de 16 afios con un grado de minusvalia superior o igual al 33%.

Un mismo participante sélo podra beneficiarse del programa una vez en la misma temporada (comprende desde
junio del 2011 hasta mayo del 2012). En el caso de realizar mas de un viaje en la misma convocatoria, aunque con
distinta asociacion o entidad, la asociacién que ha ejecutado en segundo lugar el turno de vacaciones pagara
completa la plaza de ese participante.

El programa esta abierto a personas con discapacidad intelectual que rednan los requisitos que se establecen,
estén o no integradas en el centro/asociacion. Por tanto, las personas con discapacidad intelectual de otras
entidades pueden participar de manera individual (incorporédndose a turnos organizados) o de manera grupal (en un
turno completo).

Criterios de seleccidn por escrito y primando:
= situaciones de mayor necesidad socioeconomica,
= grado de discapacidad,
= no haber asistido a anteriores convocatorias,
= necesidad de descanso familias

La entidad ejecutante debe abrir un plazo de solicitud publico, comprendiendo como minimo el periodo entre el 3 de
Febrero y el 24 de Febrero y recoger toda la demanda para su posterior baremacion. Los pasos a seguir son los
siguientes:

=  Enviar informacién del turno, al menos, a todos los beneficiarios de la entidad que cumplan los
requisitos de edad y grado de discapacidad del programa. Esta convocatoria debera especificar:
= Destino
= Fechas
= Coste (sefialando que incluye)
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Breve descripcion de programa previsto

Requisitos para participar (como minimo los que marca el programa y coherentes con la filosofia
del mismo. No deben excluir a participantes que sean de fuera de la entidad)

= Plazoy lugar de inscripcidn asi como la persona de contacto

40

=  Enviar a FEAPS MADRID la carta convocatoria del turno antes del 2 de Febrero

=  Para la recogida de la demanda se utilizaran las fichas individuales (en una sola hoja a dos caras)
que estaran firmadas por la persona que tenga la responsabilidad civil (la persona con discapacidad o
su tutor). En caso de duda pueden firmarlas los dos. Si la persona esta incapacitada su tutor debera
firmar una autorizacién (la ficha individual y la autorizacidn debe firmarla la misma persona).

= Una vez recibidas todas las fichas individuales de solicitud, se hara un acta de la reunién en la que se
seleccione a los participantes que debera recoger: fecha y nombre completo de las personas
reunidas, relacion nominal de personas que han solicitado la plaza, criterios de seleccion y
baremacion y lista de admitidos y excluidos ordenados por la puntuacion obtenida. El acta debera ser
firmada por todas las personas reunidas.

= Tanto las fichas de los beneficiarios admitidos como de los no admitidos deberan presentarse junto a
la solicitud. No se valoraran proyectos que no presenten todas las fichas individuales.

Una vez aprobado el turno, si se produce alguna baja se partird de la lista de no admitidos para ocupar la plaza
vacante.

Cuota

La entidad ejecutante establecera una cuota a abonar por los beneficiarios (no el coordinador ni monitores) que no
podra ser inferior al 20% ni superior al 50% del coste plaza. Entendiendo por coste plaza la suma del transporte,
estancia en régimen de pension completa y alojamiento.

No son subvencionables las actividades ni el transporte en destino.
Descuento Familia Numerosa

Los beneficiarios que pertenezcan a familias numerosas tienen derecho a una reduccién en la cuota de
participacion, en un porcentaje de un 20 % (familia numerosa caracter general) o de un 50% (familia numerosa
caracter especial), segln lo establecido en el articulo 14 del R.D. 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas. Esta situacion
la tendran que acreditar aportando fotocopia del “titulo de familia numerosa” actualizado.

Descuento Ingresos Unidad Econédmica de Convivencia

Los beneficiarios que acrediten unos ingresos de su Unidad Economica de Convivencia iguales o inferiores
(7.299.60 €) tienen derecho a una reduccion en la cuota de participacion en un porcentaje de un 80 % y deberan
aportar como justificante la declaracién de la renta de la unidad familiar. En caso de vivir fuera de la unidad familiar
se justificaran los ingresos con el Certificado de cobro de pensiones.

*NOTA: Ambos descuentos no son acumulables. En el caso de disfrutar de dos descuentos siempre se
aplicara el mas favorable para el beneficiario.

Seguro

FEAPS tiene suscrito con la Compafiia; MAPFRE un seguro de accidentes y de responsabilidad civil para todos los
participantes del turno (beneficiarios, monitores y coordinador). Este seguro completa la proteccion aportada por el
Régimen Nacional de la Seguridad Social. El coordinador debe llevar encima la péliza del seguro y la relacion de
asegurados® durante el viaje.

Los cambios de los participantes hay que notificarlos por escrito con la suficiente antelaciéon a la
Federacion, antes de la fecha del viaje o el mismo dia de salida.

La cobertura del seguro cubre el transporte de heridos o enfermos a un centro hospitalario.
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En caso de incidencia ponerse en contacto con MAPFRE al teléfono 902 361 994 (asistencia 24 horas/365 dias), ya
que si MAPFRE no recibe el aviso no cubre los gastos.

Unicamente en caso de extrema urgencia, se atenderd a la persona sin que se haya notificado previamente a
MAPFRE, una vez esté atendida la persona se pondra en contacto con MAPFRE( en estos casos dependiendo de
las circunstancias de cada caso, es posible que la entidad tenga que hacer frente de los gastos...)

Solicitudes

Las entidades interesadas pueden presentar sus solicitudes en:

FEAPS MADRID
Avda. Ciudad de Barcelona, 108 Esc. 2 bajo D
28007 Madrid

Aportando la siguiente documentacion:

= Hoja de solicitud de plazas.

=  Formulario del proyecto de vacaciones.

= Facturas pro forma o presupuesto del alojamiento, manutencién y transporte.

=  Folleto informativo o similar del alojamiento.

= Copia de la convocatoria 0 documentos utilizados para la difusion del programa.

= Acta de seleccion con el logotipo de la entidad. El acta debe estar firmada por todas las personas
que se reunen para hacer la seleccion, deben firmar el acta con el nombre y apellidos.

= Fichas individuales de los beneficiarios admitidos y no admitidos debidamente
cumplimentadas y firmadas, (en una sola hoja a dos caras) asi como documento acreditativo de
pertenencia a familia numerosa (fotocopia titulo de familia numerosa actualizado) y
declaracion de la renta de la unidad familiar y en caso de vivir fuera de la unidad familiar el
certificado de cobro de pensiones en caso de que sus ingresos sean iguales o inferiores a
7.299.60€€

= En caso de menores de edad o estar en situacién de tutela o guarda de hecho se aportard
autorizacion (firmada y original).

Plazo

El plazo de presentacién de proyectos finaliza el 27 Febrero. No se admitiran proyectos que no hayan presentado
la carta informativa en el plazo indicado (2 de Febrero).

Obligaciones de las entidades

= Desarrollar el proyecto de Vacaciones en la forma, condiciones y plazos indicados, conforme a lo solicitado.

= Comunicar por escrito cualquier cambio que se produzca en el turno (cambio de hotel, nimero de participantes,
destino, etc) dentro de los plazos establecidos para ello.

= Facilitar la verificacion de la realizacién y gestion del proyecto a cualquier responsable de FEAPS MADRID.

=  Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion por parte de la Intervencion Gral. de
la Administracion Publica.

= Llevar durante el viaje el coordinador pdliza del seguro y listado de asegurados.

= Incorporar de forma visible, en el material que se utilice para la difusion del programa, el logotipo del Ministerio
y el de FEAPS MADRID.

= Justificar y presentar la documentacién en los términos y en los plazos previamente establecidos.

=  Presentacion de la documentacién de beneficiarios, monitores y de la entidad 15 dias antes de la realizacién
del turno.

= Presentacion de la justificacion econémica 10 dias después de la finalizacion del turno.
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, asi como los aparecidos en la convocatoria es causa de la
anulacién del turno completo.

Resolucion

La resolucién se dictara el 08 de Marzo y se notificara a los solicitantes al correo electronico.

Criterios de reparto

En la baremacion de las solicitudes se tendra en cuenta por una parte el nimero de atendidos mayores de 16 afios
(dato proporcionado por las entidades), la mayor necesidad del grupo de beneficiarios, los turnos de vacaciones en
los que participen personas que nunca hayan participado en el programa y la calidad técnica de los proyectos en
todo el proceso.

Considerando como criterios para evaluar la calidad técnica de los proyectos los siguientes:
= Ejecucién en temporada de vacaciones. Esta “temporada” comprende:

- de marzo a mayo (ambos incluidos)

- del 30 de marzo a 07 de mayo

- Semana Santa y Puente de Mayo

- Vacaciones autonomicas (no puentes)

= Caracteristicas del hotel y del entorno

= 70% de los beneficiarios con discapacidad media, severa y profunda.

= Ejecucion por Servicios de Ocio. Base de datos de Servicios de Ocio de FEAPS.

= Satisfaccién de clientes. Encuestas telefonicas: Desde la Confederacion realizara una encuesta telefonica de
satisfaccion a una muestra aleatoria de familias y beneficiarios

= Incidencias en la justificacion corregidas. Justificacion presentada. Se entiende por incidencia cualquier error u
omision de las normas de justificacion marcadas por el IMSERSO.




